
FR
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IKTAT TIL 

FO
R

H
A

N
D
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G

FR
A
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IKTAT TIL FO

R
H

A
N

D
LIN

G
M

ed denne priskurant har m
an aftalt prisen for 

en ræ
kke opgaver, reparationer osv. D

esuden er 
det aftalt, at opsigelse af priskuranten kræ

ver 
forudgående forhandling m

ellem
 parterne.

1896
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S M

ED
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D
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M
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A

R
B
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SLØ

S M
ED

 IN
D

KO
M

ST
D

er var m
ange arbejdsløse i begyndelsen af 

det 20. århundrede. H
er er det ventesalen på 

Københavns kom
m

unale A
rbejdsanvisningskontor 

i 1904.

1907
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LER

IN
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N

Å
R

 PR
ISER

N
E STEG

D
yrtidsreguleringen sikrede, at lønnen steg 

i takt m
ed øvrige prisstigninger i sam

fundet. 
Fagbevæ

gelsen kæ
m

pede for at bevare dyrtids-
reguleringen, m

en den blev afskaffet i 1987.

1918

LØ
N

R
EG

U
LER

IN
G

 N
Å

R
 

PR
ISER

N
E STEG
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O

M
LØ

N
 U

N
D

ER
 SYG

D
O

M
M

an skal ikke ram
m

es økonom
isk og m

åske 
risikere at skulle gå fra hus og hjem

 på grund af 
sygdom

. D
et har derfor væ

ret et vigtigt krav for 
fagbevæ

gelsen at sikre m
edlem

m
ernes indkom

st i 
tilfæ

lde af sygdom
.

1956

Foto: Finn Svensson
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R
D

LØ
N

I 1950’erne  blev akkordløn, m
eget udbredt.  

Form
ålet var at producere m

ere. Til gengæ
ld 

havde det den ulem
pe, at arbejdstem

poet blev 
skruet i vejret m

ed øget risiko for eksem
pelvis 

stress og arbejdsulykker.

1950’erne

Foto: Finn Svensson

A
KKO

R
D

LØ
N
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D
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G

Tjenestem
andsreform

en af 1969 placerede 
de såkaldte kvindefag på et lavere løntrin 
i forhold til de m

andedom
inerende fag.

1969

Foto: Per D
augaard
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(U
)LIG

ELØ
N

(U
)LIG

ELØ
N

D
e kvindelige arbejdere blev skuffede 

i forbindelse m
ed overenskom

sten 1971,  
hvor de havde satset stort på indførelse 
af ligeløn. 

1973
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Ø
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N

O
M

ISK D
EM

O
KR

ATI 
M

ed Ø
D

 skulle virksom
heder betale en del af 

lønsum
m

en, som
 skulle placeres som

 m
ed-

arbejderkapital i virksom
heden. Lønm

odtagerne 
skulle så have indflydelse på virksom

hederne 
svarende til denne kapital.

1979
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A
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S- 
PEN

SIO
N

Tillidsrepræ
sentantens

håndbog
0m

A
rbejdsm

a
g. edspension

*x
\

A
R

B
EJD

SM
A

R
KED

SPEN
SIO

N
D

et forhandles igennem
 af arbejdsm

arkedets 
parter, og pension bliver en del af overenskom

sten 
for såvel offentlige som

 private lønm
odtagere. 

På den m
åde kom

 den danske m
odel til at løse 

en del af velfæ
rdsopgaven.

1993

Tillidsrepræ
sentantens

håndbog
0m

A
rbejdsm

a
g. edspension

*x
\
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N

Fra 1997 indføres gradvis et nyt lønsystem
, i den 

offentlige sektor. Idéen m
ed dette system

 er, at en 
større del af lønnen skal aftales m

ellem
 den enkelte 

offentlige arbejdsgiver og den ansatte.

1997
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D
U

M
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G

2004

LØ
N

D
U

M
PIN

G
A

t arbejdsgiverne søger billig arbejdskraft, eller 
løntrykkere, i udlandet er bestem

t ikke et nyt 
fæ

nom
en. D

et vidner disse debatindlæ
g fra 

Social-D
em

okraten i 1913 om
.
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G
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2022

Fort andet år i træ
k blev lønm

odtagernes løn 
m

indre væ
rd, fordi priserne i sam

fundet steg 
m

ere end lønnen. Sam
tidig fortsatte afstanden 

m
ellem

 de rigeste og fattigste i sam
fundet m

ed 
at blive større. 

R
EA

LLØ
N

SN
ED

G
A

N
G
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