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Alt materiale er designet til at blive genanvendt.
Skal noget bortskaffes, skal det affaldssorteres
efter geeldende standarder.
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OVERSIGT INTRODUKTION

Introduktion 3 Det er malet med denne materialesamling at tilbyde
Indhold 4 arbejderbevaegelsens historie som en nggle til at forsta de
Mit liv, arbejderbevaegelsens 5 udfordringer, vi har i dag i arbejdslivet. Materialet saetter
historie og vores falles fremtid de aktuelle udfordringer i en sterre sammenhang og abner
Hjemmesiden 5 dermed ogsa op for andre veje fremad.
Lydfortaelling 6

Materialet er udviklet i et samarbejde mellem Arbejdermuseet,
Arbejdsark 7 .

Fagbeveaegelsens undervisere og konsulenthuset Workz.
Tidslinjen 8
Nedslagskort 8
Arbejdsark med fremtidskort 10
Faktakort 11
Samlet forlgb 12
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INDHOLD

Konkret bestar materialet af en raekke dele, der alle kan
anvendes i et samlet forlob, men ogsa kan bruges hver
for sig som dele i andre sammenhaenge.

Delene er:

e Tidslinje — 2 meter lang
matte med illustrationer

e Opgaveark — 1 ark pr. tema
med 5-8 sma opgaver

¢ Nedslagskort — kort med
historisk begivenhed med
og uden arstal

e Faktakort — kort med
generelle oplysninger om
udviklingen i Danmark

e Arbejdsark med
fremtidskort — tomme kort til
fremtidige gode og darlige
begivenheder

e Lydfortaelling — 10
ojebliksbilleder fra Familien
Jensen op gennem historien

Tidslinje, nedslagskort

og faktakort findes i den
fysiske kasse. Opgaveark

og fremtidskort findes pa
hjemmesiden, hvor ogsa
nedslagskort og faktakort
kan printes. Lydfortaellingen
findes ogsa pa hjemmesiden.
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MIT LIV, ARBEJDER-
BEVAGELSENS HISTORIE
OG VORES FALLES FREMTID

Materialet understotter saerligt undersegelse og debat af
udfordringer inden for 3 temaer:

e Arbejdstid
e lgn

¢ Organisering

De tre temaer er valgt, fordi de giver adgang til at drefte de
fleste af de udfordringer og kerneopgaver, fagbevaegelsen og de
tillidsvalgte beskaeftiger sig med. Det er dog muligt, at der med
tiden vil komme flere temaer til.

Det er ambitionen, at anvendelse af materialet vil give brugerne
mere viden om det konkrete emne, sasom lgn eller arbejdstid,
men 0gsa en sterre indsigt i arbejderbevaegelsens historie og en
forstaelse for sammenhaenge mellem de historiske begivenheder
og den aktuelle udformning af arbejdsmarkedet og arbejdslivet,
som det er og opleves i dag.

@velserne er tilrettelagt, sa de dels understotter den enkeltes
egne arbejdslivsoplevelser, den kollektive udvikling via historien
og formulering af hvilke handlinger, der kan fere os videre til en
onsket eller frygtet fremtid.

HJEMMESIDEN

Materialet kan tilgas og printes fra hjemmesiden.
sammenskabervihistorie.fiu.dk
Materialet findes ogsa i en fysisk form, som kan

lanes i de fleste fagforbund.

Vaer opmaerksom pa, at al tekst ogsa kan lyttes

fra hjemmesiden.

SAMMENSKABERVIHISTORIE

f—
Sammen skaber vi
historie Sammen
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TEMAER

MIT LIV, ARBEJDERBEVAGELSENS HISTORIE OG VORES FALLES

HJEMMESIDEN
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LYDFORTALLING

33 min

Forteellingen er skrevet for at give et indblik i, hvordan livet er
levet i en arbejderfamilie op gennem historien. Fortaellingen
giver et personligt perspektiv pa historien, som supplerer
nedslagskortenes mere objektive historie om udviklingen pa
arbejdsmarkedet.

Fortaellingen folger i 10 sma kapitler en fiktiv familie pa fire
personer, der nar at leve i 10 forskellige artier. Du kan komme
med i hestevognen, da de rejser fra herremanden og ind

til Kebenhavn — til slaget pa feelleden eller mgde dem pa
Hovedbanegarden, da de skal pa deres forste sommerferie.

Enkelte kapitler kan afspilles som optakt til et leengerevarende
arbejde med vaerktejet, som individuel fordybning eller
appetitvaekker inden kursusstart. Lydfortzellingen tager i alt
33 minutter.

Du finder lydfortaellingen pa hjemmesiden ude til hgjre,
nar du scroller ned pa forsiden.

FORTALLINGEN

[ 3 Episode: Fra land til by

. Episode: Fra land til by

. Episode: De forste fagforeninger

. Episode: Fra Diktat til Forhandling

. Episode: Barselsorlov

. Episode: Udvidelse af stemmeretten

. Episode: Otte timers arbejdsdag

. Episode: Ferieloven

. Episode: Ligelen

. Episode: Arbejdsmarkedspension

10. Episode: Lendumping
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ARBEJDSARK

25 min

Til hvert tema er der et personligt arbejdsark:

* mig og min lgn MIG OG MIN LON

Lon igennem livet (Sazt X ved dit svar)

° mig og min arbejdstid

* mig og mit faglige feellesskab

MIG OG MIT FAGLIGE FALLESSKAB

Dit mediemskal

Duskalbruge:

1 hvilke situationer sporger du il dine kollegers mediemssiab?

Det er grafiske spgrgeskemaer, som udforsker den enkelte

(satx)

kursists erfaringer og oplevelser med temaet og relaterede
emner, fx ligelgn, stigende pensionsalder og faldende
tilslutning til fagbevaegelsen.

MIG OG MIN ARBEJDSTID

Arbejdsarkene kan bruges til at introducere et tema og/eller T —

kursisterne til hinanden, fx i starten af et kursus. Arkene giver T L —

ingen klare svar, men stiller tankevaekkende spergsmal og Jp—

er et godt udgangspunkt for diskussion. i . @G

. . . . e G () (@) @) (@) @) @) Co)
Du kan printe arbejdsarkene fra hjemmesiden.

P

T
FET®

j—— 2
j—— ]

din lon?

O—0—0—0—0—0—0—-C0 s

etferdig?

1 T N N N N NN
O—O—O—O——0—0—) thojgae

m

vordan ser din dag typisk ud? (Farvelg) Hvilken generation har eller kommer til
i at arbejde mest? (St X)

Sadan ger du:

1. Print pa forhand arbejdsark ud fra hjemmesiden i det antal, ‘ | g
du skal bruge — 1 pr. kursist.

2. Del arbejdsarkene ud til deltagerne og bed dem udfylde arket K ﬂ Q
individuelt. Giv dem 7-8 minutter. - -

I hvor hoj grad be:

3. Lad deltagerne introducere sig til resten af bordet ved hjzelp af ‘ N O O—O—C S OO OO ot
arket. De skal ikke gennemga alle svar, men blot fremhaeve de
spergsmal, der gav dem noget at taenke over. Forvent at det
tager 15-20 minutter alt efter gruppens storrelse.

f melle
pé din arbejdsplads?

O—0—0—0—0—0—0—C0 misma

ARBEJDSARK
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TIDSLINJEN

Tidslinjen er en genbrugelig
matte, som grafisk
illustrerer udviklingen

pa arbejdsmarkedet

og i samfundet fra fag-
bevaegelsens fadsel til et
stykke ude i fremtiden.

Tidslinjen rulles ud pa bordet
som et samtaleobjekt.

Tidslinjen kan bruges som
samlingspunkt for resten

af materialet eller som
selvstaendig bordudsmykning
til at inspirere dialog om
fagbevaegelsens historie.

NEDSLAGSKORT

Nedslagskortene beskriver historiske begivenheder, som
har forandret arbejdsmarkedet i Danmark. Der er tre saet,
et til hvert tema.

Kortene har to sider: pa forsiden findes kun titel og billede,
mens bagsiden har arstal, en kort beskrivelse og en QR-kode,
der leder til en uddybende beskrivelse pa hjemmesiden.

Kortene kan bruges pa forskellig vis.

Introduktion

5-10 min

Et eller flere kort kan bruges selvstaendigt til at introducere et
tema, en begivenhed eller fagbevaegelsens historie. Du kan fx

udlevere udvalgte kort til kursisterne og bede dem diskutere
begivenhederne.

Se Quiz og Historiens betydning for i dag pa den felgende side.

skaber
vi historie

Sammen
skaber
vi historie

TIDSLINJEN NEDSLAGSKORT
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NEDSLAGSKORT

Quiz
20 min

Nedslagskortene kan ogsa bruges som en quiz. Quizzen
aktiverer kursisternes konkurrencegen og skaber energi og livlige

diskussioner. Quizzen kan isaer veere god til hold, hvor kursisterne

har forskellige aldre, sa de kan give forskellige perspektiver pa
begivenhederne.

Sadan ger du:

1. Du skal bruge et saet kort pr. gruppe. Find kortene til de
temaer, du vil bruge i den fysiske kasse eller print dem ud fra
hjemmesiden. Serg for at hvert szet kort er blandet i forvejen.

2. Udlever et saet kort til hver gruppe med forsiden opad og
strenge instruktioner om IKKE at vende kortene om.

3. Bed kursisterne i feellesskab i gruppen lzegge kortene i
kronologisk orden.

4. Nar de er feerdige, kan de vende kortene og se, hvor mange
kort, de ramte rigtigt med.

Historiens betydning for i dag
30-40 min

Og endelig kan kortene bruges sammen med tidslinjen til at
diskutere historiens betydning for vores samfund i dag.

Sadan ger du:

1

4.

Du skal bruge et saet kort pr. gruppe. Find kortene til de
temaer, du vil bruge i den fysiske kasse eller print dem ud
fra hjemmesiden.

. Giv hver gruppe et seet kort fra det relevante tema og bed dem

i fellesskab veelge fx de 4 begivenheder, som de mener har
vaeret vigtigst i forhold til at skabe det arbejdsmarked, vi har i
dag i forhold til temaet (dvs. fx nar det geelder arbejdstid) — eller
de begivenheder, der har sterst betydning for de problemer, vi
har pa arbejdsmarkedet i dag i forhold til temaet.

. Grupperne kan preesentere deres valg for hinanden (du kan evt.

lade forskellige grupper arbejde med forskellige temaer) eller du
kan samle op i plenum.

| kan evt. fortsaette med fremtidskortene bagefter.

skaber
vi historie
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ARBEJDSARK MED
F R E MTI D S KO RT HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PA FREMTIDEN?

Kiip kortene ud, udfyld dem og placer dem pa tidslinjen.

Hvad vil 4 indflydelse pa jeres organisering i fremtiden?

Hvad frygter | og hvad haber | pa kommer

til at ske i forhold til den made man

i fremtiden kommer til at organisere /
sig pa?

30-40 min
HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PA FREMTIDEN?

Fremtidskortene er blanke kort, som kursisterne bruger til at oo naamen o o9 Pe

. - - o . . . Hvad vil fa indflydelse pa jeres lon i
beskrive begivenheder, som vil pavirke deres arbejdstid, lgn v th :h;b -
e”er Organisering | fremtiden k::\merrvaleartsi:\::rhnld fi:j:res\en?
Fremtidskortene kan bruges som det sidste trin i arbejdet HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PA FREMTIDEN? 3.

- . - - Klip kortene ud, udfyld dem
med tidslinjen og nedslagskortene eller selvsteendigt som et :g"p:cT;;_en;ﬂpa::!sm_m
opleeg til diskussion om de udfordringer, vi som samfund og e

2 | pa kommer til at ske i forhold

bevaegelse star overfor. e et

Sadan ger du:

1. Print pa forhand arbejdsark ud fra hjemmesiden i det antal,
du skal bruge — 1 pr. gruppe.

2. Giv hver gruppe et arbejdsark. Der er to slags kort pa hvert ark
— hab og frygt. Bed kursisterne veere sa konkrete som muligt,
nar de beskriver de begivenheder, de finder pa.

3. Bed grupperne overveje, hvem der kan pavirke, om det kommer
til at ga den ene eller den anden vej, og hvad de kan gere for at
pavirke dem. Placer post-its pa begivenhederne.

ARBEJDSARK MED FREMTIDSKORT 10
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FAKTAKORT

Faktakortene beskriver forskellige aspekter af udviklingen i
Danmark med seerligt fokus pa fremtidige udfordringer pa
arbejdsmarkedet, i samfundet og for fagbeveegelsen. Der er
fx kort om stigningen af uorganiserede i arbejdsstyrken,
stigende ulighed, ligelan, ledighed og tilbagetraekningsalder.

Kortene kan bruges som inspiration til diskussion i plenum eller

i grupper, eller som et ekstra krydderi, nar grupperne valger de
vigtigste begivenheder fra nedslagskortene, fx hvis en gruppe er
hurtigere end de andre.

Sadan ger du:

1. Print pa forhand arbejdsark ud fra hjemmesiden i det antal,
du skal bruge — 1 pr. gruppe.

2. Giv hver gruppe et seet faktakort.

3. Bed dem traekke et kort pa bestemte tidspunkter i
processen, hvor du vurderer, der er brug for ekstra
inspiration eller benspaend.

UORGANISEREDE |

(TA OG
ATISTIK

Sammen
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vi historie

Asken indeholder 18 faktakort

RAFISK FORDELING
DKOMST

Gennemsnitlig disponibel indkomst, kr. (2022-priser)
280.164 288623 301769 323012
— —

Kilde: AE pé baggrund af Danmarks Statistiks registre

Deteri hoj grad i kommuner nord for Kebenhavn og i omegnen, at den
disponible indkomst er storst.
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ARBEJDSTIDENS UDVIKLING

Ugentlig arbejdstid

70
;)\

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020

Kilde: Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og
Organisationsstudier pa Kabenhavns Universitet.

Vi har haft 37 timers arbejdsuge siden 1990. Det er den lzengste
periode med uzendret arbejdstid siden den forste overenskomst,

FAKTAKORT
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SAMLET FORL®B

3 timer

Her er et forslag til et samlet forlgb:

TID

AKTIVITET

MATERIALER

30 min

Historien

Grupperne veelger i feellesskab de 4
vigtigste begivenheder ift. temaet.

Faktakort deles ud og bringes i spil
hvor det er relevant.

e Matte

e Nedslagskort

e Faktako

rt

10-30
min

Praesentation eller opsamling

Grupperne praesenterer deres valg for
resten af holdet eller nabobordet, eller
opsamling i plenum.

* Matte

e Nedslagskort

10 min

PAUSE

5 min

Fremtiden

Hver gruppe laver 1-2 kort med
begivenheder, som vil pavirke temaet
positivt og negativt. Veer sa konkrete
som muligt.

e Arbejds

ark

TID FORBEREDELSE MATERIALER
35 min  Kursisterne hgrer lydfortaellingen e Lydforteelling pa
for kurset. hjemmesiden
TID AKTIVITET MATERIALER
5 min Introduktion e Matter laegges ud pa
borde inden start
10 min  Personligt forhold til temaet e Individuelt arbejdsark
Deltagerne udfylder arbejdsark e Tuscher
individuelt.
15 min  Grupperne diskuterer
Deltagerne deler deres tanker om
temaet med hinanden i grupperne.
20 min  Quiz ¢ Nedslagskort
Deltagerne laegger nedslagskortene i
kronologisk reekkefglge UDEN at kigge
pa bagsiden.
10 min  PAUSE

15 min

Hvem har indflydelse pa fremtiden?

Hvem har sterst indflydelse pa
fremtiden? Og er det i vores interesse
eller ikke i vores interesse? Grupperne

saetter post-its pa deres begivenheder.

e Post-its

15 min

Opsamling i plenum

SAMLET FORL®@B
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