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HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem og placer dem på tidslinjen. Hvad vil få indflydelse på jeres organisering i fremtiden? Hvad frygter I og hvad håber I på kommer til at ske i forhold til den måde man i fremtiden kommer til at organisere sig på?

FIU – Sammen  skaber  vi historie

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT

Du skal bruge:

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?

Klip kortene ud, udfyld dem og placer 

dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på jeres løn i 

fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber I på 

kommer til at ske i forhold  til jeres løn ?

Du skal bruge:

FIU – Sammen  skaber  vi historie

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT
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Du skal bruge:

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?

Klip kortene ud, udfyld dem 

og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 

jeres arbejdstid i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 

I på kommer til at ske i forhold 

til jeres arbejdstid?

FØR  
FAGBEVÆGELSEN

INDUSTRIALISERING
På landet arbejdede man nemt 12-14 

timer i døgnet om sommeren. Man stod 
til rådighed for arbejdsgiveren døgnet 

rundt.

1850

FØR FAGBEVÆGELSEN

FAK TA OG 
STATISTIK

Andel uorganiserede i arbejdsstyrken (i pct.)

72% 

2020

58% 

24% 
 21% 
18% 
17% 

2000

32% 
28% 
25% 
20% 

25–34 år 35-44 år
45-54 år 55-64 år
Under 25 år

UORGANISEREDE I  
ARBEJDSSTYRKEN

En tredjedel af arbejdsstyrken er i dag uorganiserede. Mere end syv ud 
af ti unge under 25 år i arbejdsstyrken er uorganiserede.

Inden de bliver 30 år...

Når de bliver 30 år...

DE UNGE FORLADER FAGBEVÆGELSEN

Inden de bliver 30 år har 80% på et tidspunkt været medlem af 

en OK-fagforening. Når de bliver 30 er kun 35% medlem af FH. 

Æsken indeholder 18 faktakort 
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en skaber vi historie: 18 faktakort

FAKTA

Sammen skaber vi historie er udviklet af Fagbevægelsens Interne 
Uddannelser, FH, Arbejdermuseet, The Pack og Workz.

ARBEJDSLØS MED 
INDKOMST

LØN UNDER
SYGDOM ARBEJDSLØS MED INDKOMST

STORKONFLIKT

SAMVIRKENDE 
FAGFORBUND

1998

Der tælles stemmer om i forbindelse med OK 

1998. Resultatet blev et nej, og storkonflikten 

var en realitet. Et af lønmodtagernes hovedkrav 

var indførelsen af den 6. ferieuge.

STORKONFLIKT

Alt materiale er designet til at blive genanvendt. 
Skal noget bortskaffes, skal det affaldssorteres 
efter gældende standarder.

MIG OG MIT FAGLIGE FÆLLESSKAB

Dit medlemskabHvornår blev du organiseret? 

(Sæt ring omkring dit svar)Hvem trak dig ind 
i fællesskabet? (Sæt X)

Har du overvejet 
at melde dig ud? (Sæt X)Hvor tit taler du om 

fagbevægelsen? (Sæt X)

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >Kolleger

Andre

Venner

Familie

Ofte

Sjældent 

Ja

Ofte

Sjældent 

Nej

At høre til sammen med nogen

Modvægt til ledelsen

Sikrer gode venskaber

Stolthed om vores fag

Fælles om sociale arrangementer

Støtte i svære situationer

>15

100 %

0 %

50 %

15-29
30-49 50-59

60+ år

Socialt indhold i hverdagen

Når en ny kollegastarter
Når en ny lærlingstarter

Når en kollega henvender sig om hjælp

Andet

Når jeg alligevel snakker med dem

I forbindelse med lokalaftale

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Hvad er det vigtigste ved det faglige fællesskab på din

arbejdsplads? (Sæt X)

Hvor mange af dine kolleger er medlem af en fagforening? 

(Estimer og skraver søjlerne)

Hvilket forhold har dine kolleger til fagbevægelsen? 

(Sæt X)

I hvilke situationer spørger du til dine kollegers medlemsskab? 

(Sæt X)

Dine kolleger

Du skal bruge:

Meget vigtigt
Mindre vigtigt

Mindst vigtigt

Lærlinge/elever

Yngre kolleger

Vikarer

Kolleger med anden 
etnisk baggrund

Ledere

Seniorer

MIG OG MIN LØN

Hvornår har du tjent mest? 
Hvornår havde du mest brug for pengene?

Hvilke aldersgrupper blandt 
dine kollegaer får mest i løn?

Hvornår har du haft flest penge til eget forbrug?

< 15
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67

> 67

< 15
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67

> 67

< 15
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67

> 67

< 15
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67

> 67

I hvor høj grad kan du selv påvirke din løn?

I hvor høj grad synes du din løn er retfærdig?

I hvor høj grad vurderer du, at der er sammenhæng mellem 

din løn og den samlede præstation på din arbejdsplads?

I høj grad 

I høj grad 

I høj grad 

I mindre grad 

I mindre grad 

I mindre grad 
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(f.eks fri telefon, nedsat tid og efteruddannelse mm.)

Pension

+

Bonus og resultatløn

+Ferie

+Personale goder
+

Sundheds- forsikring

+

Løn

+

Løn igennem livet (Sæt X ved dit svar)

Hvad består din løn af? (Skraver felterne)
Hvad har indflydelse på din løn? (Marker med X)

Du skal bruge:

Seksuel orientering

Etnicitet

Personlig relation

Kollektiv forhandling

Præstation

Erfaring

Alder

Køn

Negativ indflydelse
Positiv indflydelse

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷+

÷

+
÷

+
÷

+

+

++

+

+

+ +

+

MIG OG MIN ARBEJDSTID

Timer (Sæt ring omkring dit svar)

Hvor lang tid arbejder du?

Hvor lang tid vil du gerne arbejde?

Hvor lang tid vil dine kolleger 

gerne arbejde?

Du skal bruge:

Hvilken generation har eller kommer til 

at arbejde mest? (Sæt X)

Hvordan ser din dag typisk ud? (Farvelæg)

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

Bedsteforældre

18:00-06:00

06:00-18:00

Lønnet arbejde

Frivilligt arbejde

Arbejde i hjemmet

Andet arbejde

Unge

Dig

Forældre

Børn

Alder (Sæt X ved dit svar)

Hvornår arbejdede du mest?

Hvornår havde du mest 

brug for fritid?

Hvilke aldersgrupper blandt 

dine kolleger arbejder mest?

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

I hvor høj grad bestemmer du selv over din arbejdstid? 
I høj grad 

I mindre grad 
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Du skal bruge:

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?

Klip kortene ud, udfyld dem 

og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 

jeres arbejdstid i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 

I på kommer til at ske i forhold 

til jeres arbejdstid?

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Du skal bruge:

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?

Klip kortene ud, udfyld dem 

og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 

jeres arbejdstid i fre
mtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 

I på kommer til a
t ske i forhold 

til je
res arbejdstid?
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 3 INTRODUKTION

Det er målet med denne materialesamling at tilbyde 

arbejderbevægelsens historie som en nøgle til at forstå de 

udfordringer, vi har i dag i arbejdslivet. Materialet sætter 

de aktuelle udfordringer i en større sammenhæng og åbner 

dermed også op for andre veje fremad. 

Materialet er udviklet i et samarbejde mellem Arbejdermuseet, 

Fagbevægelsens undervisere og konsulenthuset Workz. 

INTRODUKTION

Introduktion

Indhold

Mit liv, arbejderbevægelsens 
historie og vores fælles fremtid

Hjemmesiden

Lydfortælling

Arbejdsark

Tidslinjen

Nedslagskort

Arbejdsark med fremtidskort

Faktakort

Samlet forløb

3

4

5 

5

6

7

8

8

10

11

12

OVERSIGT



a b c d e

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på jeres organisering i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber I på kommer 
til at ske i forhold til den måde man 
i fremtiden kommer til at organisere 
sig på?

FIU – Sammen  skaber  vi historie

HÅBFRYGT

HÅBFRYGT

Du skal bruge:

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem og placer 
dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på jeres løn i 
fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber I på 
kommer til at ske i forhold  til jeres løn ?

Du skal bruge:

FIU – Sammen  skaber  vi historie

HÅBFRYGT

HÅBFRYGT

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Du skal bruge:

HÅBFRYGT

HÅBFRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem 
og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 
jeres arbejdstid i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 
I på kommer til at ske i forhold 
til jeres arbejdstid?

MIG OG MIT FAGLIGE FÆLLESSKAB

Dit medlemskab

Hvornår blev du organiseret? 
(Sæt ring omkring dit svar)

Hvem trak dig ind 
i fællesskabet? (Sæt X)

Har du overvejet 
at melde dig ud? (Sæt X)

Hvor tit taler du om 
fagbevægelsen? (Sæt X)

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

Kolleger AndreVenner Familie

OfteSjældent 

Ja Ofte Sjældent Nej

At høre til 
sammen 
med nogen

Modvægt 
til ledelsen

Sikrer gode 
venskaber

Stolthed om 
vores fag

Fælles om 
sociale 

arrangementer

Støtte i svære 
situationer

>15

100 %

0 %

50 %

15-29 30-49 50-59 60+ år Socialt indhold 
i hverdagen

Når en 
ny kollega

starter

Når en 
ny lærling

starter
Når en kollega 
henvender sig 

om hjælp

Andet

Når jeg 
alligevel 

snakker med 
dem

I forbindelse 
med 

lokalaftale
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Hvad er det vigtigste ved det faglige fællesskab på din
arbejdsplads? (Sæt X)

Hvor mange af dine kolleger er medlem af en fagforening? 
(Estimer og skraver søjlerne)

Hvilket forhold har dine kolleger til fagbevægelsen? 
(Sæt X)

I hvilke situationer spørger du til dine kollegers medlemsskab? 
(Sæt X)

Dine kolleger

Du skal bruge:

Meget vigtigt Mindre vigtigt Mindst vigtigt

Lærlinge/elever

Yngre kolleger

Vikarer

Kolleger med anden 
etnisk baggrund

Ledere

Seniorer

MIG OG MIN LØN

Hvornår har du tjent mest? 

Hvornår havde du mest 
brug for pengene?

Hvilke aldersgrupper blandt 
dine kollegaer får mest i løn?

Hvornår har du haft flest 
penge til eget forbrug?

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

I hvor høj grad kan du selv påvirke din løn?

I hvor høj grad synes du din løn er retfærdig?

I hvor høj grad vurderer du, at der er sammenhæng mellem 
din løn og den samlede præstation på din arbejdsplads?

I høj grad 

I høj grad 

I høj grad 

I mindre grad 

I mindre grad 

I mindre grad 
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(f.eks fri telefon, nedsat tid og efteruddannelse mm.)

Pension

+
Bonus og 
resultatløn

+

Ferie

+

Personale 
goder

+

Sundheds- 
forsikring

+

Løn

+

Løn igennem livet (Sæt X ved dit svar)

Hvad består din løn af? (Skraver felterne) Hvad har indflydelse på din løn? (Marker med X)

Du skal bruge:

Seksuel 
orientering

Etnicitet

Personlig 
relation

Kollektiv 
forhandling

Præstation

Erfaring

Alder

Køn

Negativ indflydelse Positiv indflydelse

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+

+

++

+

+

+ +

+

MIG OG MIN ARBEJDSTID

Timer (Sæt ring omkring dit svar)

Hvor lang tid arbejder du?

Hvor lang tid vil du gerne arbejde?

Hvor lang tid vil dine kolleger 
gerne arbejde?

Du skal bruge:

Hvilken generation har eller kommer til 
at arbejde mest? (Sæt X)

Hvordan ser din dag typisk ud? (Farvelæg)

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

Bedsteforældre

18:00-06:00

06:00-18:00

Lønnet arbejde

Frivilligt arbejde

Arbejde i hjemmet

Andet arbejde

Unge

Dig

Forældre

Børn

Alder (Sæt X ved dit svar)

Hvornår arbejdede du mest?

Hvornår havde du mest 
brug for fritid?

Hvilke aldersgrupper blandt 
dine kolleger arbejder mest?

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

I hvor høj grad bestemmer du selv over din arbejdstid? 

I høj grad I mindre grad 
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FØR  
FAGBEVÆGELSEN

INDUSTRIALISERING
På landet arbejdede man nemt 12-14 

timer i døgnet om sommeren. Man stod 
til rådighed for arbejdsgiveren døgnet 

rundt.

1850

FØR FAGBEVÆGELSEN

FAK TA OG 
STATISTIK

Andel uorganiserede i arbejdsstyrken (i pct.)

72% 

2020

58% 

24% 
 21% 
18% 
17% 

2000

32% 
28% 
25% 
20% 

25–34 år 35-44 år
45-54 år 55-64 år
Under 25 år

UORGANISEREDE I  
ARBEJDSSTYRKEN

En tredjedel af arbejdsstyrken er i dag uorganiserede. Mere end syv ud 
af ti unge under 25 år i arbejdsstyrken er uorganiserede.

Inden de bliver 30 år...

Når de bliver 30 år...

DE UNGE FORLADER FAGBEVÆGELSEN

Inden de bliver 30 år har 80% på et tidspunkt været medlem af 

en OK-fagforening. Når de bliver 30 er kun 35% medlem af FH. 

Æsken indeholder 18 faktakort 
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FAKTA

Sammen skaber vi historie er udviklet af Fagbevægelsens Interne 
Uddannelser, FH, Arbejdermuseet, The Pack og Workz.

ARBEJDSLØS MED 
INDKOMST

LØN UNDER
SYGDOM ARBEJDSLØS MED INDKOMST

STORKONFLIKT

SAMVIRKENDE 
FAGFORBUND

1998

Der tælles stemmer om i forbindelse med OK 

1998. Resultatet blev et nej, og storkonflikten 

var en realitet. Et af lønmodtagernes hovedkrav 

var indførelsen af den 6. ferieuge.

STORKONFLIKT

Opgaveark 

Tidslinje

Arbejdsark med fremtidskort 

Nedslagskort

Hjemmesiden Faktakort
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 4 INDHOLD

Delene er:
• �Tidslinje – 2 meter lang 

måtte med illustrationer

• �Opgaveark – 1 ark pr. tema 
med 5-8 små opgaver

• �Nedslagskort – kort med 
historisk begivenhed med 
og uden årstal

• �Faktakort – kort med 
generelle oplysninger om 
udviklingen i Danmark

• �Arbejdsark med 
fremtidskort – tomme kort til 
fremtidige gode og dårlige 
begivenheder

• �Lydfortælling – 10 
øjebliksbilleder fra Familien 
Jensen op gennem historien

Tidslinje, nedslagskort 
og faktakort findes i den 
fysiske kasse. Opgaveark 
og fremtidskort findes på 
hjemmesiden, hvor også 
nedslagskort og faktakort 
kan printes. Lydfortællingen 
findes også på hjemmesiden.

INDHOLD
Konkret består materialet af en række dele, der alle kan 
anvendes i et samlet forløb, men også kan bruges hver 
for sig som dele i andre sammenhænge. 
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 5 MIT LIV, ARBEJDERBEVÆGELSENS HISTORIE OG VORES FÆLLES       HJEMMESIDEN

Materialet understøtter særligt undersøgelse og debat af 
udfordringer inden for 3 temaer:

• �Arbejdstid

• �Løn

• �Organisering

De tre temaer er valgt, fordi de giver adgang til at drøfte de 
fleste af de udfordringer og kerneopgaver, fagbevægelsen og de 
tillidsvalgte beskæftiger sig med. Det er dog muligt, at der med 
tiden vil komme flere temaer til. 

Det er ambitionen, at anvendelse af materialet vil give brugerne 
mere viden om det konkrete emne, såsom løn eller arbejdstid, 
men også en større indsigt i arbejderbevægelsens historie og en 
forståelse for sammenhænge mellem de historiske begivenheder 
og den aktuelle udformning af arbejdsmarkedet og arbejdslivet, 
som det er og opleves i dag. 

Øvelserne er tilrettelagt, så de dels understøtter den enkeltes 
egne arbejdslivsoplevelser, den kollektive udvikling via historien 
og formulering af hvilke handlinger, der kan føre os videre til en 
ønsket eller frygtet fremtid. 

Materialet kan tilgås og printes fra hjemmesiden.

sammenskabervihistorie.fiu.dk 

Materialet findes også i en fysisk form, som kan 

lånes i de fleste fagforbund. 

Vær opmærksom på, at al tekst også kan lyttes 

fra hjemmesiden.

MIT LIV, ARBEJDER- 
BEVÆGELSENS HISTORIE 
OG VORES FÆLLES FREMTID HJEMMESIDEN

https://sammenskabervihistorie.fiu.dk
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 6 LYDFORTÆLLING

Fortællingen er skrevet for at give et indblik i, hvordan livet er 
levet i en arbejderfamilie op gennem historien. Fortællingen 
giver et personligt perspektiv på historien, som supplerer 
nedslagskortenes mere objektive historie om udviklingen på 
arbejdsmarkedet.

Fortællingen følger i 10 små kapitler en fiktiv familie på fire 
personer, der når at leve i 10 forskellige årtier. Du kan komme 
med i hestevognen, da de rejser fra herremanden og ind 
til København – til slaget på fælleden eller møde dem på 
Hovedbanegården, da de skal på deres første sommerferie.

Enkelte kapitler kan afspilles som optakt til et længerevarende 
arbejde med værktøjet, som individuel fordybning eller 
appetitvækker inden kursusstart. Lydfortællingen tager i alt  
33 minutter.

Du finder lydfortællingen på hjemmesiden ude til højre,  
når du scroller ned på forsiden. 

LYDFORTÆLLING 

33 min



MIG OG MIT FAGLIGE FÆLLESSKAB

Dit medlemskab

Hvornår blev du organiseret? 
(Sæt ring omkring dit svar)

Hvem trak dig ind 
i fællesskabet? (Sæt X)

Har du overvejet 
at melde dig ud? (Sæt X)

Hvor tit taler du om 
fagbevægelsen? (Sæt X)

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

Kolleger AndreVenner Familie

OfteSjældent 

Ja Ofte Sjældent Nej

At høre til 
sammen 
med nogen

Modvægt 
til ledelsen

Sikrer gode 
venskaber

Stolthed om 
vores fag

Fælles om 
sociale 

arrangementer

Støtte i svære 
situationer

>15

100 %

0 %

50 %

15-29 30-49 50-59 60+ år Socialt indhold 
i hverdagen

Når en 
ny kollega

starter

Når en 
ny lærling

starter
Når en kollega 
henvender sig 

om hjælp

Andet

Når jeg 
alligevel 

snakker med 
dem

I forbindelse 
med 

lokalaftale

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Hvad er det vigtigste ved det faglige fællesskab på din
arbejdsplads? (Sæt X)

Hvor mange af dine kolleger er medlem af en fagforening? 
(Estimer og skraver søjlerne)

Hvilket forhold har dine kolleger til fagbevægelsen? 
(Sæt X)

I hvilke situationer spørger du til dine kollegers medlemsskab? 
(Sæt X)

Dine kolleger

Du skal bruge:

Meget vigtigt Mindre vigtigt Mindst vigtigt

Lærlinge/elever

Yngre kolleger

Vikarer

Kolleger med anden 
etnisk baggrund

Ledere

Seniorer

MIG OG MIN LØN

Hvornår har du tjent mest? 

Hvornår havde du mest 
brug for pengene?

Hvilke aldersgrupper blandt 
dine kollegaer får mest i løn?

Hvornår har du haft flest 
penge til eget forbrug?

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

I hvor høj grad kan du selv påvirke din løn?

I hvor høj grad synes du din løn er retfærdig?

I hvor høj grad vurderer du, at der er sammenhæng mellem 
din løn og den samlede præstation på din arbejdsplads?

I høj grad 

I høj grad 

I høj grad 

I mindre grad 

I mindre grad 

I mindre grad 
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(f.eks fri telefon, nedsat tid og efteruddannelse mm.)

Pension

+
Bonus og 
resultatløn

+

Ferie

+

Personale 
goder

+

Sundheds- 
forsikring

+

Løn

+

Løn igennem livet (Sæt X ved dit svar)

Hvad består din løn af? (Skraver felterne) Hvad har indflydelse på din løn? (Marker med X)

Du skal bruge:

Seksuel 
orientering

Etnicitet

Personlig 
relation

Kollektiv 
forhandling

Præstation

Erfaring

Alder

Køn

Negativ indflydelse Positiv indflydelse

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+
÷

+

+

++

+

+

+ +

+

MIG OG MIN ARBEJDSTID

Timer (Sæt ring omkring dit svar)

Hvor lang tid arbejder du?

Hvor lang tid vil du gerne arbejde?

Hvor lang tid vil dine kolleger 
gerne arbejde?

Du skal bruge:

Hvilken generation har eller kommer til 
at arbejde mest? (Sæt X)

Hvordan ser din dag typisk ud? (Farvelæg)

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

< 25 26 27 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 >

Bedsteforældre

18:00-06:00

06:00-18:00

Lønnet arbejde

Frivilligt arbejde

Arbejde i hjemmet

Andet arbejde

Unge

Dig

Forældre

Børn

Alder (Sæt X ved dit svar)

Hvornår arbejdede du mest?

Hvornår havde du mest 
brug for fritid?

Hvilke aldersgrupper blandt 
dine kolleger arbejder mest?

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

< 15 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67 > 67

I hvor høj grad bestemmer du selv over din arbejdstid? 

I høj grad I mindre grad 

FIU – Sammen  skaber  vi historie
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 7 ARBEJDSARK

Til hvert tema er der et personligt arbejdsark: 

• �mig og min løn

• �mig og min arbejdstid

• �mig og mit faglige fællesskab 

Det er grafiske spørgeskemaer, som udforsker den enkelte 
kursists erfaringer og oplevelser med temaet og relaterede 
emner, fx ligeløn, stigende pensionsalder og faldende 
tilslutning til fagbevægelsen.

Arbejdsarkene kan bruges til at introducere et tema og/eller 
kursisterne til hinanden, fx i starten af et kursus. Arkene giver 
ingen klare svar, men stiller tankevækkende spørgsmål og 
er et godt udgangspunkt for diskussion.

Du kan printe arbejdsarkene fra hjemmesiden.

Sådan gør du:

1. �Print på forhånd arbejdsark ud fra hjemmesiden i det antal, 
du skal bruge – 1 pr. kursist. 

2. �Del arbejdsarkene ud til deltagerne og bed dem udfylde arket 
individuelt. Giv dem 7-8 minutter.

3. �Lad deltagerne introducere sig til resten af bordet ved hjælp af 
arket. De skal ikke gennemgå alle svar, men blot fremhæve de 
spørgsmål, der gav dem noget at tænke over. Forvent at det 
tager 15-20 minutter alt efter gruppens størrelse.

ARBEJDSARK

25 min



a b c d e

FØR  
FAGBEVÆGELSEN

INDUSTRIALISERING
På landet arbejdede man nemt 12-14 

timer i døgnet om sommeren. Man stod 
til rådighed for arbejdsgiveren døgnet 

rundt.

1850

FØR FAGBEVÆGELSEN

ARBEJDSLØS MED 
INDKOMST

LØN UNDER
SYGDOM ARBEJDSLØS MED INDKOMST

STORKONFLIKT

SAMVIRKENDE 
FAGFORBUND

1998

Der tælles stemmer om i forbindelse med OK 

1998. Resultatet blev et nej, og storkonflikten 

var en realitet. Et af lønmodtagernes hovedkrav 

var indførelsen af den 6. ferieuge.

STORKONFLIKT
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 8 

Tidslinjen er en genbrugelig 
måtte, som grafisk 
illustrerer udviklingen 
på arbejdsmarkedet 
og i samfundet fra fag-
bevægelsens fødsel til et 
stykke ude i fremtiden. 

Tidslinjen rulles ud på bordet 
som et samtaleobjekt.

Tidslinjen kan bruges som 
samlingspunkt for resten 
af materialet eller som 
selvstændig bordudsmykning 
til at inspirere dialog om 
fagbevægelsens historie.

Nedslagskortene beskriver historiske begivenheder, som 
har forandret arbejdsmarkedet i Danmark. Der er tre sæt, 
et til hvert tema. 

Kortene har to sider: på forsiden findes kun titel og billede, 
mens bagsiden har årstal, en kort beskrivelse og en QR-kode, 
der leder til en uddybende beskrivelse på hjemmesiden.

Kortene kan bruges på forskellig vis.

Introduktion

5-10 min

Et eller flere kort kan bruges selvstændigt til at introducere et 
tema, en begivenhed eller fagbevægelsens historie. Du kan fx 
udlevere udvalgte kort til kursisterne og bede dem diskutere 
begivenhederne. 
 
Se Quiz og Historiens betydning for i dag på den følgende side.

TIDSLINJEN NEDSLAGSKORT

TIDSLINJEN       NEDSLAGSKORT



FØR  
FAGBEVÆGELSEN

INDUSTRIALISERING
På landet arbejdede man nemt 12-14 

timer i døgnet om sommeren. Man stod 
til rådighed for arbejdsgiveren døgnet 

rundt.

1850

FØR FAGBEVÆGELSEN

ARBEJDSLØS MED 
INDKOMST

LØN UNDER
SYGDOM ARBEJDSLØS MED INDKOMST

STORKONFLIKT

SAMVIRKENDE 
FAGFORBUND

1998

Der tælles stemmer om i forbindelse med OK 

1998. Resultatet blev et nej, og storkonflikten 

var en realitet. Et af lønmodtagernes hovedkrav 

var indførelsen af den 6. ferieuge.

STORKONFLIKT
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 9 NEDSLAGSKORT

Quiz

20 min

Nedslagskortene kan også bruges som en quiz. Quizzen 
aktiverer kursisternes konkurrencegen og skaber energi og livlige 
diskussioner. Quizzen kan især være god til hold, hvor kursisterne 
har forskellige aldre, så de kan give forskellige perspektiver på 
begivenhederne.

Sådan gør du:

1. �Du skal bruge et sæt kort pr. gruppe. Find kortene til de 
temaer, du vil bruge i den fysiske kasse eller print dem ud fra 
hjemmesiden. Sørg for at hvert sæt kort er blandet i forvejen.

2. �Udlever et sæt kort til hver gruppe med forsiden opad og 
strenge instruktioner om IKKE at vende kortene om.

3. �Bed kursisterne i fællesskab i gruppen lægge kortene i 
kronologisk orden.

4. �Når de er færdige, kan de vende kortene og se, hvor mange 
kort, de ramte rigtigt med. 

Historiens betydning for i dag

30-40 min

Og endelig kan kortene bruges sammen med tidslinjen til at 
diskutere historiens betydning for vores samfund i dag. 

Sådan gør du:

1. �Du skal bruge et sæt kort pr. gruppe. Find kortene til de  
temaer, du vil bruge i den fysiske kasse eller print dem ud 
fra hjemmesiden.

2. �Giv hver gruppe et sæt kort fra det relevante tema og bed dem 
i fællesskab vælge fx de 4 begivenheder, som de mener har 
været vigtigst i forhold til at skabe det arbejdsmarked, vi har i 
dag i forhold til temaet (dvs. fx når det gælder arbejdstid) – eller 
de begivenheder, der har størst betydning for de problemer, vi 
har på arbejdsmarkedet i dag i forhold til temaet.

3. �Grupperne kan præsentere deres valg for hinanden (du kan evt. 
lade forskellige grupper arbejde med forskellige temaer) eller du 
kan samle op i plenum. 

4. �I kan evt. fortsætte med fremtidskortene bagefter.

NEDSLAGSKORT



HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på jeres organisering i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber I på kommer 
til at ske i forhold til den måde man 
i fremtiden kommer til at organisere 
sig på?

FIU – Sammen  skaber  vi historie

HÅBFRYGT

HÅBFRYGT

Du skal bruge:

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem og placer 
dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på jeres løn i 
fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber I på 
kommer til at ske i forhold  til jeres løn ?

Du skal bruge:

FIU – Sammen  skaber  vi historie

HÅBFRYGT

HÅBFRYGT

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Du skal bruge:

HÅBFRYGT

HÅBFRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?
Klip kortene ud, udfyld dem 
og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 
jeres arbejdstid i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 
I på kommer til at ske i forhold 
til jeres arbejdstid?

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Du skal bruge:

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?

Klip kortene ud, udfyld dem 

og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 

jeres arbejdstid i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 

I på kommer til at ske i forhold 

til jeres arbejdstid?

FIU – Sammen  skaber  vi historie

Du skal bruge:

HÅB

FRYGT

HÅB

FRYGT

HVEM OG HVAD HAR INDFLYDELSE PÅ FREMTIDEN?

Klip kortene ud, udfyld dem 
og placer dem på tidslinjen. 

Hvad vil få indflydelse på 
jeres arbejdstid i fremtiden? 

Hvad frygter I og hvad håber 
I på kommer til at ske i forhold 

til jeres arbejdstid?

Sammen� skaber� vi historie – Guide til undervisere

 10 ARBEJDSARK MED FREMTIDSKORT

30-40 min

Fremtidskortene er blanke kort, som kursisterne bruger til at 
beskrive begivenheder, som vil påvirke deres arbejdstid, løn 
eller organisering i fremtiden. 

Fremtidskortene kan bruges som det sidste trin i arbejdet 
med tidslinjen og nedslagskortene eller selvstændigt som et 
oplæg til diskussion om de udfordringer, vi som samfund og 
bevægelse står overfor. 

Sådan gør du:

1. �Print på forhånd arbejdsark ud fra hjemmesiden i det antal, 
du skal bruge – 1 pr. gruppe.

2. �Giv hver gruppe et arbejdsark. Der er to slags kort på hvert ark 
– håb og frygt. Bed kursisterne være så konkrete som muligt, 
når de beskriver de begivenheder, de finder på.

3. �Bed grupperne overveje, hvem der kan påvirke, om det kommer 
til at gå den ene eller den anden vej, og hvad de kan gøre for at 
påvirke dem. Placer post-its på begivenhederne.

ARBEJDSARK MED 
FREMTIDSKORT



FAK TA OG 
STATISTIK

Andel uorganiserede i arbejdsstyrken (i pct.)

72% 

2020

58% 

24% 
 21% 
18% 
17% 

2000

32% 
28% 
25% 
20% 

25–34 år 35-44 år
45-54 år 55-64 år
Under 25 år

UORGANISEREDE I  
ARBEJDSSTYRKEN

En tredjedel af arbejdsstyrken er i dag uorganiserede. Mere end syv ud 
af ti unge under 25 år i arbejdsstyrken er uorganiserede.

Inden de bliver 30 år...

Når de bliver 30 år...

DE UNGE FORLADER FAGBEVÆGELSEN

Inden de bliver 30 år har 80% på et tidspunkt været medlem af 

en OK-fagforening. Når de bliver 30 er kun 35% medlem af FH. 

Kilde: Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og
Organisationsstudier på Københavns Universitet.

Ugentlig arbejdstid

70
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60

45

37

ARBEJDSTIDENS UDVIKLING

Vi har haft 37 timers arbejdsuge siden 1990. Det er den længste 
periode med uændret arbejdstid siden den første overenskomst.

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre

Gennemsnitlig disponibel indkomst, kr. (2022-priser)
280.164 288.623 301.769 323.012

GEOGRAFISK FORDELING 
AF INDKOMST

Det er i høj grad i kommuner nord for København og i omegnen, at den 
disponible indkomst er størst.

Æsken indeholder 18 faktakort 

Sa
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en skaber vi historie: 18 faktakort

FAKTA

Sammen skaber vi historie er udviklet af Fagbevægelsens Interne 
Uddannelser, FH, Arbejdermuseet, The Pack og Workz.
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 11 FAKTAKORT

Faktakortene beskriver forskellige aspekter af udviklingen i 
Danmark med særligt fokus på fremtidige udfordringer på 
arbejdsmarkedet, i samfundet og for fagbevægelsen. Der er 
fx kort om stigningen af uorganiserede i arbejdsstyrken, 
stigende ulighed, ligeløn, ledighed og tilbagetrækningsalder. 

Kortene kan bruges som inspiration til diskussion i plenum eller 
i grupper, eller som et ekstra krydderi, når grupperne vælger de 
vigtigste begivenheder fra nedslagskortene, fx hvis en gruppe er 
hurtigere end de andre.

Sådan gør du:

1. �Print på forhånd arbejdsark ud fra hjemmesiden i det antal, 
du skal bruge – 1 pr. gruppe.

2. �Giv hver gruppe et sæt faktakort.

3. �Bed dem trække et kort på bestemte tidspunkter i 
processen, hvor du vurderer, der er brug for ekstra 
inspiration eller benspænd.

FAKTAKORT
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 12 SAMLET FORLØB

SAMLET FORLØB

3 timer

Her er et forslag til et samlet forløb:

TID FORBEREDELSE MATERIALER

35 min Kursisterne hører lydfortællingen 
før kurset.

• �Lydfortælling på 
hjemmesiden

TID AKTIVITET MATERIALER

5 min Introduktion • �Måtter lægges ud på 
borde inden start

10 min Personligt forhold til temaet

Deltagerne udfylder arbejdsark 
individuelt.

• �Individuelt arbejdsark

• �Tuscher

15 min Grupperne diskuterer

Deltagerne deler deres tanker om 
temaet med hinanden i grupperne.

20 min Quiz

Deltagerne lægger nedslagskortene i 
kronologisk rækkefølge UDEN at kigge 
på bagsiden.

• �Nedslagskort

10 min PAUSE

TID AKTIVITET MATERIALER

30 min Historien

Grupperne vælger i fællesskab de 4 
vigtigste begivenheder ift. temaet.

Faktakort deles ud og bringes i spil 
hvor det er relevant.

• �Måtte

• �Nedslagskort

• �Faktakort

10-30 
min

Præsentation eller opsamling

Grupperne præsenterer deres valg for 
resten af holdet eller nabobordet, eller 
opsamling i plenum.

• �Måtte

• �Nedslagskort

10 min PAUSE

5 min Fremtiden 

Hver gruppe laver 1-2 kort med 
begivenheder, som vil påvirke temaet 
positivt og negativt. Vær så konkrete 
som muligt.

• �Arbejdsark

15 min Hvem har indflydelse på fremtiden?

Hvem har størst indflydelse på 
fremtiden? Og er det i vores interesse 
eller ikke i vores interesse? Grupperne 
sætter post-its på deres begivenheder.

• �Post-its

15 min Opsamling i plenum


