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gende Maade, at en rtc;li; og kraflig Udvikling af den
danske Jernindustri derved kan sikres; men vi har
navnlig behandlet de 2 Spergsmaal:

1)
2)

Bor en og samme Minimallen fastsmites for hele
Landet?
Minimallennens Storrelse.

Med Hensyn til det ferste Punkt er vi blevne
enige om at anbefale, at man straks gaar til en og samme
Minimallen for hele Landet for alle Smede og Maskin-
arbejdere paa de under Jernindustrien herende Vark-
steder.

Vi ere nemlig enige om, at hvad enten man vil
tilstrebe en Minimallen for hver enkelt By eller Lands-
del, eller en s@rlig Minimallen for hver enkelt Afdeling
af Faget, dette enten gwldende for hele Landet, eller
for hver Afdeling atter afpasset for hver By for sig —
vil det sikkert snart vise sig uoverkommeligt at afveje
alle de i Sagen indgaaende Momenter paa en for alle
Interesserede fuldt ud tilfredsstillende Maade; og des-
uden er vi undertegnede Representanter for Jernindu-
strien meget villige til at forsege, hvorvidt Arbejdernes
Opfattelse holder Stik, naar deres Reprasentanter hzzvde,
at kun gennem Indferclsen af en ensartet Minimallen
gaar Vejen til varig Ro, saaledes at man vil kunne
- blive befriet for de jevnligt tilbagevende Lentvistigheder,
der ikke kan andet end virke forbitrende paa Stemningen
i begge Lejre, og som desuden drage de respektive Be-
styrelsers Tid og Opmarksomhed bort fra Spergsmaal
af langt sterre

Naar dernmst Spergsmaalet bliver om Minimal-
lennens Storrelse, og for hvilket Tidsrum den ber fast-
smttes, da er vi sluttelig blevne enige om at anbefale,
at man, saavel hvad Lonningen som hvad Tidsrummet
angaar, bliver staaende ved, hvad der ifelge Overens-
komst af 7. Maj 1898 er gmldende for Burmeister &
Wains Varksteder paa Christianshavn, nemlig en Mini-
mallen af 82 Ore Timen, geldende for Tidsrummet
1. April 1900 til 1. April 1901.

Medens vi er enige om, at Spergsmaalet om Mini-
mallonnens Sterrelse er en Sag, der ordnes ved For-
handling og Overenskomst mellem Arbejdsgivernes og
Arbejdernes Organisationer, maa det paa den anden
Side fastslaas, at dette ikke er Tilfaldet med Spergs-
maalet om dygtigere og mere betroede Arbejderes Lenning.

Vel kan der paa dette Omraade indirede s@rlige
Tilfzlde, hvor en Henvendelse fra Fagforbundet til ved-
kommende Mesterforening er naturlig, men i det Store
og Hele er vi enige om ogsaa paa dette Punkt at felge
Burmeister & Wains Ordning, saaledes at

Lonningen for den dygtigere og mere betroede
Arbejder ordues gennem Forhandling mellem ham og
vedkommende Arbejdsgiver eller dennes Reprasentant.

I Sammenh®ng med det ovenfor anferte ber det
dog ogsaa udtales, hvad doer har vaeret en bestemt For-
uds@tning fra begge Sider for Vedtagelsen af Minimal-
lennen, at denne ikke maa benyttes til at trykke de
hejere Lonninger eller til at fordre alt bestaaende Time-
lonninger paa 32 @re eller derover forhejede.
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vedtagen og underskreven af Organisationerne, gengiver vi
nedenfor Overenskomstens Ordlyd, sammen med et forkortet
Referat af Formandens Indledningsforedrag ved Forelzggelsen
af samme for Kongressen.

1900

Vi veelger denne Form, for at vore Medlemmer saa-

vidt muligt kan faa Forstaaelsen af, hvorledes denne Over-
enskomst er kommen i Stand, og for at enhver ved at op-
bevare dette Nummer af Fagbladet, stadig kan have en
Vejledning.

J. A, Hansen.
Forhandlingerne.

Forinden jeg begynder mit Forseg paa at vaekke
Forstaaelse for, hvad der er sket i de sidste fem Maa-
neder, beder jeg Dem undskylde, om Formen skulde
Jade moget tilbage at engke. Det er jo kun et Aar siden,
at De tog mig bort fra Varkstedet, og man bliver jo
ikke Professor i Veltalenhed lige med det samme.

Vi fik altsaa en Samvirken i Stand mellem Fabri-
kanterne og 08, 0fg jeg skal sige straks, at det Resultat
vi har naaet, belragter vi som godt. Jeg venter diver-
gerende Anskuelser om Overenskomstens Indhold, men
Hovedbestyrelsen og jeg moder her med den bedste
Samvittighed, thi vi mener at have gjort et godt lille

| Stykke Arbejde.

For Lock-outen mente Arbejdskeberne, at de sad
inde med den raa Magt i Forholdet til deres Arbejdere.
Derfor kom der Punkter ind i Forliget, som var ud-
trykkelig mentet paa os, navnlig med Hensyn til Ar-
bejdets Fordeling, Ans®ttelse af Formaznd og Forholdet
mellem faglerte Arbejdere og Arbejdsmend, men derfor
satte vi os ogsaa straks til at granske efter, om Arbejds-
koberne virkelig havde opnaaet noget reelt ved Forliget.

Vi kom hurtigt paa det rene med, at de ikke ~

havde sejret, og dette bestyrkedes ved et Forslag fra
Arbejdskeberne med Indbydelse til en Forhandling om
Resultaternes Realitet. Saa vidste vi, at Jens Lange
havde Ret, da han sagde, at Forligets Resultat kunde
skrives med det bekendte runde Nul. Det nyttede ikke
at ,Arbejdsgiverforeningen* udsendte en Pjece til deres
Afdelinger, hvori de paastod, at de nu havde Lov til at
gore, hvad de vilde. Det nyttede heller ikke, at vore
Fabrikanter vare knibske imod os ved det forste hi-
storiske Forhandlingsmede efter Lock-outen. Det kom
til Rivninger mellem os, men der blev alligevel nedsat
ot Udvalg, der skulde forberede et virkeligt Forhand-
lingsgrundlag. y

Jeg understreger dette Faktum, thi det kaster et

skarpt Lys over Stridens virkelige Resultat. Udvalget
il a1k Lankan ad A Tahwilrantar noe 8 anﬁﬂhﬁﬂt"l‘ﬁlﬂeﬂ-
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Forbundets medlemmer informeres om
den nye overenskomst med opfordring

til at veelge tillidsrepraesentanter ude pa
arbejdspladserne.




